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Direccidén General - Comunicaciones.

MARTHA LIGIA SERNA PULIDO
Direccién Administrativa y Financiera - Servicio al Ciudadano.

ESPERANZA RODRIGUEZ ROLDAN
Direccion Administrativa y Financiera — Contratacion. (E)

Jefe Oficina de Control Interno.

Asunto: Resultados Evaluacion del Sistema de Control Interno a junio 30 de 2023.

En cumplimiento alo dispuesto en el Decreto 2106 de noviembre 22 de 2019, emitido por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, en su articulo 156 - Reportes del
responsable de control interno se establece: “El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Inferno o quien haga sus veces deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio
web de la entfidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de
control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
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Administrativo de la Funcidn PUblica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave”.

Por lo anterior, y como producto de la evaluacion realizada por la Oficina de Control
Interno, remitimos la ficha resumen del estado del Sistema de Control Interno, la cual sera
publicada el dia de hoy en la pdgina web. Los resultados del nivel de cumplimiento por
componente, el andlisis de los resultados, las acciones de mejora o de mantenimiento y
las conclusiones del sistema, se anexan a la presente comunicacion.

Firmado digitalmente por: SANTACRUZ SANTACRUZ DIEGO HERNANDO
ATenmeenfe, Rol: JEFE DE OFICINA COD 101 GR 01 .
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

| SEMESTRE DE 2023 - CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2023

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran presentes y funcionando, lo anterior se refleja en el detalle de cumplimiento de cada uno de los componentes del sistema. Las il en el SCI a temas de identi ion y de la Segunda Linea de Defensa conforme a la del DAFP e i ion de|
mecanismos para el manejo de conflictos de intereses de acusfdo con la Guia del DAFP. La ADRES ha demostrado un compromiso sélido y activo en la gestion de riesgos, control interno y mejora contlnua ensu i i Laiir de politicas y asi como la creacion de un grupo de control interno disciplinario y un Comité de Convivencia Laboral,
lap in por abordar promover un ambiente de trabajo ético. La existencia de un sistema de monitoreo y seguimiento regular de riesgos, junto con canales de denuncia confidenciales, refleja un enfoque proactivo para identificar y mitigar posibles riesgos.

El compromiso de la entidad con la mejora continua se evidencia en la definicion y liderazgo de la Planeacion Institucional, asi como en la revision periddica de la politica de administracion de riesgos. La estructura de tres lineas de defensa garantiza una supervision adecuada y un enfoque integral en la identificacion y mitigacion de riesgos. La Oficina de Control Interno ha jugado,
un papel clave al evaluar los procedimientos, riesgos  efectividad de los controles, generando informes oportunos para mejorar la eficiencia y efectividad de los procesos.

Si bien la ADRES muestra un enfoque sélido en la gestion de riesgos y controles, se resalta la i ia de seguir en el for de su Sistema de Control Interno y actualizar el esquema de lineas de defensa para garantizar la eficacia y adaptacion a cambios en el entorno operativo. La entidad demuestra una cultura organizacional orientada a la eficiencia,
transparencia y responsabilidad en el manejo de informacién y comunicacion interna y externa.

LEs efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

De acuerdo con el resultado obtenido de la realizada al lig de la del Sistema de Control Interno de actividades de control de la ADRES realizada con corte al 30 de junio de 2023 se ob(uvo un resultado del 96, 19% que indica que el sistema se encuentra presente y funcionando. El anterior puntaje refleja el alas mejoras

por la Entidad, con la adopcion de la Politica del Sistema de Control Interno, las i lizadas en temas de 6n y supervision, la acluallzaclon de Ia matriz de inventario de activos de it el planes é de la ADRES y la presentacion de resultados en los diversos comités institucionales para la toma de decisiones. Se destaca que|
la entidad ha establecido sistemas de monitoreo y seguimiento regular de riesgos, asi como canales de denuncia para fomentar la i lizacion periédica de la Politica de Administracion de Rlesgos y la utilizacién de herramientas como EUREKA para el seguimiento y evaluacion de riesgos y controles El resultado de la evaluacion realizada
el semestre anterior (2022) fue igualmente de 96,19%.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de la ADRES cuenta con el entendimiento de los Esquemas de Lineas de Defensa, que le permiten tomar decisiones frente a riesgos y controles, sin embargo, se debe realizar el proceso de identificacion y documentacion de la Segunda Linea de Defensa en los procesos claves de la Entidad, de tal manera, que se definan las lineas de reporte,
responsabilidades de cada servidor y periodicidad de los reportes.

La Entidad realiz6 la
éxito.

de procesos, procedimientos y izaciones. Se estan definiendo las asociadas a segunda linea de defensa en los procesos transversales que cuentan con acciones de aseguramiento y en los procedimientos asociados, se revisan para su actualizacién y definicion de actividades para el aseguramiento de los factores claves de|

Ambiente de control

Si

Si

Esta politica permitira proporcionar una estructura de control de la gestion que los elementos
Interno, mediante un modelo que determine directrices para el cumplimiento de los principios de
’ ony

sostener, evaluar y mejorar de manera permanente el Sistema de Control|

Se evidencié un aumento de 2 puntos porcentuales en este componente, por la adopcién de la Politica del Sistema de Control
Interno de la ADRES, mediante la Resolucién Nro. 73194 del 29 de diciembre de 2022, por medio de la cual se actualizan,
modifican, ratifican y aprueban las politicas que rigen la gestion en ADRES, y se dictan otras disposiciones.

La ADRES ha a serie de laboral, a integridad, el conflicto de intereses y la prevencién de la corrupcion. La existencia de un grupo de|
control interno disciplinario y un in Comité de Convivencia Lahoral |nd|ca que la entidad est4 tomando medidas para abordar problemas potenciales y fomentar un ambiente de trabajo ético.

Esta politica permitira proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los elementos necesarios paral
implementar, sostener, evaluar y mejorar de manera permanente el Sistema de Control Interno, mediante un modelo que}
ine directrices para el de los principios de
) ony

En cuanto a la gestion de riesgos, la ADRES ha establecido un sistema de monitoreo y seguimiento regular, lo que muestra un enfoque proactivo para identificar y mitigar posibles riesgos. La existencia del
canales de denuncia confidenciales y una cultura de autocontrol que también demuestra el compromiso de la entidad para fomentar la transparencia y la responsabilidad.

Este ambiente se encuentra presente y funcionando, la Entidad cuenta con procedimientos de ingreso, permanencia y refiro de personal, planes de de

monitoreo a riesgos y controles, presentacion de informes a la Alta Direccion.

de integridad,

Este ambiente se encuentra presente y funcionando, la Entidad cuenta con procedimientos de ingreso, permanencia y retiro
de personal, planes de de de integridad, monitoreo a riesgos y controles,
presentacién de informes a la Alta Direccién.

Las debilidades de este componente se presentan en la documentacion del Esquema de Lineas de Defensa.

Las debilidades de este componente se presentan en la documentacion del Esquema de Lineas de Defensa.

Se resalta la necesidad de dinamizar y actualizar el documento Esquema Lineas de Defensa y formalizar la identificacién de funciones de aseguramiento de segunda linea de defensa. Estas acciones son
fundamentales para garantizar que el control interno sea efectivo y para mejorar la identificacion y mitigacion de riesgos en la entidad.

La OAPCR defini6 lineamientos de la Planeacion Institucional y lidert con los Directores, Subdirectores, Jefes y Equipos de Trabajo la
del Plan Estratégico do el Plan estos con los objetivos.

Operativos Institucionales para la vigencia 2022, el cual fue aprobado por Junta Directiva ADRES. Los resultados de cumplimiento

fueron presentados por la OAPCR a Junta Directiva el dia 25 de enero de 2023.

Los objetivos de los procesos y programas se encuentran definidos en cada una de las caracterizaciones y con indicadores especificos

de medicion y tiempos limitados para su cumplimiento.

La Oficina de Planeacién y Control de Riesgos (OAPCR) desempefio un papel fundamental en Ia definicion de los lineamientos de la Planeacién Institucional y lider6 de manera activa junto con los Directores,
Subdirectores, Jefes y Equipos de Trabajo, la del Plan para la vigencia 2023. Cabe destacar que el Plan Estratégico fue aprobado por la Junta Directiva ADRES, otorgando)
legitimidad y respaldo a las acciones propuestas.

Los objetivos de los procesos y programas estén claramente definidos en cada una de las
permite medir y evaluar el progreso de la entidad hacia sus metas.

y cuentan con i

de medicion y tiempos limitados para su cumplimiento, lo que| La primera, segunda y tercera linea de defensa realizan seguimiento y monitoreo de cumplimiento a los Planes, generando informes
ejecutivos de aseguramiento, con los cuales se verifica que estos continan siendo consistentes y apropiados para la Entidad. La
Politica de Administracion de Riesgos es revisada y actualizada una vez al afio, fue presentada por la OAPCR ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, acta de fecha 15 de julio de 2022 y aprobada por la Junta Directiva en el mes de julio
de 2022. El alcance define lineamientos a toda la entidad.

EI Contexto Estratégico se definid a través de reuniones estratégicas y de planificacion para el cual se tiene definido una revision de por
lo menos una vez al afio, con el proposito de identificar posibles factores que permitan conocer la exposicion a nuevos riesgos. Durante
la vigencia 2022 la OAPCR ha realizado junto con cada proceso, actualizaciones a gestion de riesgos incluido el contexto interno y
externo.

En cuanto a la gestion de riesgos, la OAPCR realiza una revision y actualizacion anual de la Politica de
y obteniendo la aprobacion de la Junta Directiva.

de C

ante el Comité de Control Interno

de Riesgos,

El andlisis de factores internos y externos y la de la Matriz de por parte de la OAPCR permiten una identificacién precisa de los riesgos de corrupcién, gestion y seguridad de Ia|
informacién. La construccién de mapas de riesgos se realiza mediante una herramienta analitica en la que se considera tanto factores internos como externos y activos de seguridad digital, lo que proporciona
una vision completa y detallada del panorama de riesgos.

A partir del contexto estratégico de cada proceso, la OAPCR realizo andlisis de factores intermos y externos con los lideres de proceso y
equipos de trabajo, en el que se determinaron causas de fuente de generacion de riesgos de corrupcion, de gestion y seguridad de la
informacin. Igualmente, se elabord la Matriz de vulnerabilidades para la identificacion de riesgos de corrupcion.

En la construccién de mapas de riesgos (Fichas Técnicas- Plataforma Eureka),son analizados los factores internos como externos, del
proceso y activos de seguridad digital. Utilizando como herramienta de analisis la matriz DOFA. Los controles fueron diseiados
conforme a la de la Guia para la del riesgo y el d en entidades publicas-DAFP Versién 5-
diciembre — 2020,

Para el seguimiento y evaluacion de los riesgos y controles, se utiliza la herramienta Eureka, que ha sido dispuesta por la OAPCR. Los informes generados a partir de esta herramienta contienen conclusiones y|
recomendaciones valiosas para la mejora de los procesos y la toma de decisiones.

En resumen, la OAPCR ha llevado a cabo un trabajo slido y estructurado para definir y liderar la Planeacién Institucional, asi como para gestionar y evaluar los riesgos de la entidad. El enfoque en la alineacion
estratégica, la mecicion de resuitados y la mejora continua ha sido evidente en todo el proceso. La aprobacién del Plan Esiratégico por la Junta Directiva y el seguimiento constante de los riesgos y controles son
evidencias del compromiso de la entidad con la gestion eficiente y de sus de evaluacion de riesgos, presente y funcionanado.

Se realiza seguimiento a mapas de riesgos y controles en primera, segunda y tercera linea de defensa en la herramienta dispuesta por
la OAPCR (Eureka) y se genera informes con conclusiones y recomendaciones.

Los seguimientos y evaluaciones del Plan estratégico Institucional y del mapa de riesgos y controles sera presentada en el marco del
(Comité de Coordinacion de Control Interno en el primer semestre 2023,
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Durante o primer semestre de 2023, la ADRES ha mostrado un enfoque claro en Ia gestion de riesgos y controles, enfatizando la importancia de la segregacion de funciones. La OCI ha

desempefiado un papel activo en la evaluacion y seguimiento de los mapas de riesgos y controles, a instancias . La ADRES ha un
constante con la mejora de su gestién de riesgos y controles, lo que contribuye a un funcionamiento mas efectivo y transparente de la entidad. Sin embargo, se debe seguir trabajando paral
garantizar la adecuada aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos.

La adopcion del Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI) ha permitido integrar diversos sistemas de gestion en la entidad, mejorando la eficiencia y la coordinacion interna.

La supervision de contratos y la gestion de seguridad de la informacion son éareas clave de atencion para la ADRES. Se verifica que la entidad esté fortaleciendo el control de acceso y gestion de|
usuarios para proteger la informacién sensible.

La ADRES muestra un claro compromiso con la gestion de riesgos y controles, asegurando la actualizacién periédica de los mapas de riesgos y aplicando la normativa vigente. La estructura de|
tres lineas de defensa (primera, segunda y tercera) permite una supervision adecuada y un enfoque integral en la identificacion y mitigacion de riesgos.

La OCI juega un papel clave al evaluar los imie y controles, informes con i que il a mejorar la eficiencia y la efectividad de los procesos de la|
entidad.

La revisién periédica de la politica de administracién de riesgos demuestra un enfoque proactivo en la mejora continua de los sistemas de gestion y control.

En general, la ADRES se muestra comprometida con la gestion efectiva de riesgos y la ejecucion de controles, lo que contribuye a fortalecer la transparencia y la integridad en su funcionamiento.

Sin embargo, es importante seguir i y revisando perié los procesos y controles para garantizar su eficacia y adaptacion a posibles cambios en el entorno operativo.
La Entidad cuenta con procesos y i de icacion interna y externa que dan cuenta del jimiento de los li
comunicacion, la DGTIC realizé el inventario anual de activos de informacion enero de 2023 i al RAl y al lIC, istrado en la pagina WEB de transparencia de la ADRES, de

acuerdo con lo definido por MINTIC frente a la publicacién de datos abiertos y conforme a ley de Transparencia. Ademas, se enfoca en la transparencia al mantener actualizado y publicado el
inventario de activos de informacion. La comunicacion interna es valorada para mantener informada a funcionarios y contratistas y alineada con los planes estratégicos. En general, la ADRES
muestra un enfoque sélido en la gestion de riesgos, seguridad de la informacion y mejora continua de sus procesos.

El enfoque en la gestion de riesgos y la seguridad de la informacion es crucial para garantizar el cumplimiento normativo y proteger la confidencialidad de los datos. EI mantenimiento de un
inventario i de activos de it el iso con la yla il en el manejo de datos.

La OCI ha evaluado los procesos y proced\mlen(os de la sntldad ADRES en el marco del Plan Anual ds Auditorias, con un enfoque en la gestion de riesgos y controles. La entidad demuestra un
compromiso con la mejora continua y la 6 proyectos de i 6ny

La ADRES evidencia una cultura organizacional orientada a la eficiencia y la transparencia. Su compromiso con la mejora continua y la adopcién de ias para izar sus
muestra una vision hacia la innovacion. La importancia dada a la comunicacion interna asegura que todos los miembros de la entidad estén alineados con los objetivos y metas institucionales.

En general, la ADRES se encuentra comprometida con la mejora continua y la eficiencia operativa. No obstante, se resalta la |mportanc|a de adslan(ar las acciones de mejora propuestas como|
resultado de la evaluacion OCI en el mes de febrero de 2023 y actualizar los procedimientos para mantener altos esta de y en todas las areas de la entidad.

Si

Informacion y si
comunicacion

Monitoreo Si

La Oficina de Control Interno (OCI) de la ADRES como tercera linea de defensa, ha demostrado un enfoque claro y comprometido con la gestion de riesgos, la mejora contlnua yla transparencla
en su funcionamiento. A través de reuniones periodicas del Comité i de C inacion de Control Interno (CICCI), se ha pi los de y i del
Plan Anual de Auditorias y los procesos han formulado planes de mejora en respuesta a los informes de la OCI. Asimismo, la enndad ha i limie y politicas para it la|
gestion de riesgos  la efectividad de los controles internos, fortalececiendo su Sistema de Control Interno.

La entidad también ha colaborado con entes externos como la Contraloria General de la Reptblica (CGR) y la Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud), lo que refleja una actitud del
apertura a la revision independiente y la rendicion de cuentas. La disponibilidad de informes y resultados de evaluaciones en la pagina web de la ADRES respalda alin mas su compromiso con la|
transparencia.

En general, la ADRES ha demostrado una cultura de control intemo sélida y proactiva, orientada hacia la prevencién de riesgos y la mejora continua de sus procesos. No obstante, se destaca la|
importancia de seguir implementando los esquemas de segunda linea de defensa siguiendo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y continuar con el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno para mantener su eficacia y eficiencia en la gestion institucional.

Se evidencia que la Entidad cuenta con procesos y i iz en su mayoria y|
publicados en EUREKA y pégina web de la Entidad, los cuales cumplen con los lineamientos definidos para el
mencionado componente, sin embargo, el proceso de Talento Humano implemento el aplicativo Novasoft de néminal
¥ se encuentra pendiente el desarrollo de algunos modulos del sistema. Dado lo anterior, una vez se finalice esta
actividad, el proceso realizara las iz alos imie del proceso.

Se logra el 100% del componente, al garantizar la adecuada segregacion de funciones en diferentes personas que|
permite reducir el riesgo de error o de incumplimiento de alto impacto.

La entidad se encuentra adelantando optimizacién de procesos misionales y de apoyo a través de mejoras
tecnoldgicas a la BDUA, MUI, Giro Directo y Prestaciones Econémicas por parte de la DGTIC y con apoyo de|
fabrica de software, mejoras programadas para ser ejecutadas en la vigencia de 2023.

La OCl realizé la evaluacion del tercer cuatrimestre de 2022 de riesgos y controles de los procesos de la Entidad y a|
su vez efectud evaluaciones a procedimientos de acuerdo con el plan anual de auditoria del 2023, el resultado de las
auditorias se tiene programado presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Con relacién al de i y icacion, la Entidad cuenta con procesos, procedimientos y|
politicas documentados que cumplen con los lineamientos definidos para el citado componente.

La Entidad cuenta con procesos documentados que dan cuenta del limie de los i i aj
informacion y comunicacion, la DGTIC realizé el inventario anual de activos de informacion y registrado en la paginal
'WEB de transparencia de la ADRES, de acuerdo con lo definido por MINTIC frente a la publicacién de datos
abiertos conforme a ley de Transparencia.

Actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de datos, canales de informacion|

internos, los cuales se presentes y

Se requiere que los procesos evaluados formulen acciones de mejora a fortalecer el de|
informacién y comunicacién en los temas: Socializar los procedimientos de comunicaciones internas y externas, y
alinear la politica de seguridad de la i ion con los imie de gestion entre otros. Por]|
consiguiente, el desarrollo y ejecucion de las actividades de acciones de mejora definidas en coordinacion con los
procesos, contribuiran a obtener mejores del de i y icacion para la|
Entidad.

Se evldencla las acllvldades realizadas por Ia (ercera linea de defensa (Control Interno), como son: evaluaciones

a planes de internos, apoyo a la implementacion del Sistema de Control
Interno, seguimiento a Riesgos y Controles, socializacion de informes a la Alta Direccién y seguimiento a Planes de|
mejoramiento con Entes de Control.

La Oficina de Control Interno realiza activi de imi ala ion en el CICCI de
los resultado del SCI, resultados de las evaluaciones realizadas en el semestre, evaluacion de la efectividad de las|
acciones de los planes de mejoramiento internos y atencion a Entes de Control.

Se evidencié un aumento de 3 puntos porcentuales en este componente, por la adopcion de la Politica del Sistemal
de Control Interno de la ADRES, mediante la Resolucién Nro. 73194 del 29 de diciembre de 2022, por medio de la)
cual se actualizan, modifican, ratifican y aprueban las politicas que rigen la gestion en ADRES, y se dictan otras|
disposiciones.

Las debilidades de este componente se presentan en la documentacion del Esquema de Lineas de Defensa.
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DIRECTIVA 015 DE 2022 - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION y CIRCULAR 0010 DE 2020-
CNsC.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a la Directiva 015 de 2022 — Procuraduria
General de la Nacidén y Circular 0010 de 2020- CNSC, durante el mes de mayo de 2023,
informacién que se encuentra detallada en informe ACI Nro. 1 - Auditoria de Control
Interno, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad:

https://www.adres.gov.co/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/Paginas/requerimientos-legales-internos.aspx

La Directiva 015 de 2022 de la PGN vy la Circular Externa Nro. 00010 de 2020 de la CNSC,
establece cinco aspectos frente a las normas de carrera administrativa sobre Procesos de
Seleccién de Personal, Evaluacién del Desempeio Laboral, Procesos de provisidon transitoria
de empleos de Carrera Administrativa (encargos y nombramientos provisionales),
Inscripcion, actualizacion y cancelacién del Registro PUblico de Carrera y conformacién de
las Comisiones de Personal.

La OCI, con el fin de verificar la implementacion de la Directiva 015 de 2022 de la PGN y la
Circular Externa Nro. 00010 de 2020 de la CNSC, remitié un cuestionario al Grupo de Talento
Humano, al cual dio respuesta al requerimiento mediante correo electrénico del 16 de junio
de 2023, con los respectivos soportes.

a. Procesos de Seleccidn de Personal.

Desde el ano 2020 se determind por la alta direccién adelantar el proceso de rediseno
institucional que arrojé en su momento un estudio técnico, andlisis de cargas de trabajo,
planta de personal y manual de funciones y competencias.

En razén a que los costos de la nueva planta de personal superaban los recursos que se
tenian para su implementacién, se determiné realizar una nueva revisiéon que quedd sujeta
a las orientaciones que pudiera dar la Junta Directiva al respecto y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Es por ello, que a la fecha ADRES no ha realizado proceso de seleccién con la CNSC dado
gue no se tiene la planta de personal definitiva que amerite adelantar los procesos de
seleccion a través de la CNSC.

La forma en que se estdn proveyendo los cargos vacantes, es atendiendo la circular
externa No. 0007 de 2021, donde se impartieron lineamientos sobre el alcance de la
sentencia proferida por el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccién b, del 20 de mayo de 2021, frente al procedimiento de
provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales.

En razén a las consideraciones expuestas en el numeral anterior, el proceso de seleccién de
personal a tfravés de la CNSC no se ha surtido por cuanto no hemos sido incluidos o
participes para que se adelanten los concursos para proveer los empleos de carrera
administrativa. Sin embargo, si adelantamos el proceso interno de verificacion del
cumplimiento de requisitos de los posibles candidatos a ocupar cargos vacantes, para los
cual fenemos establecido un formato que sirve como mecanismo de confrol para que se
cumpla con todos los pardmetros establecidos en la normativa sobre seleccién de personal.



ADRES para la vigencia 2023, apropid recursos para cofinanciar los procesos de seleccion
que lleva a cabo la CNSC.

Ahora bien, frente a la evaluacién de desempeno laboral, la entidad acogid la
metodologia sefalada por la Comision Nacional del Servicio Civil para sus empleados de
carrera administrativa.

La ADRES, a corte 30 de abril de 2023, tiene 195 empleos provistos, de los cuales, 165
empleos en nombramiento en provisionalidad, y 10 de carrera administrativa; 20
nombramientos del nivel asesor y directivo, provistos de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente a través de proceso meritocrdtico con el Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica (DAFP).

b. Procesos de Evaluacion de Desempeio

El articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que la Comisidén Nacional del Servicio Civil se
encuentra facultada para desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefo, que
deberd ser adoptado por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En
ejercicio de esta facultad, la CNSC expidid el Acuerdo 6176 de 2018, que rige para todas
las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del Desempeno Laboral,
que inici¢ el 1° de febrero de 2019 y derogd el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC.

ADRES, se encuentra registrada y habilitada en el Sistema de Evaluacién de Desempeio
“EDL APP" de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Resultados del reporte

Periodo Cedula Evaluado Fecha Fecha Calc. Calc, Valor Valor Fecha Motivo Cédula Evaluador
Evaluado Inicial Final Funcional Comportamental Cualitativo Total Creacién  Evaluacién  Evaluador
Def.

01/08/2021 31/01/2022 996 149 MUY ALTO 9966 15/02/2022 SIN

3/01/2022 100 1485 MUY ALTO 100
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La ADRES adelanté las evaluaciones del desempeno laboral para los servidores inscritos en
carrera administrativa en las fechas del 1 al 15 de febrero y el 1 al 15 de agosto, como estd
establecido en la normativa que lo regula. Adicionalmente, se adelantan las evaluaciones
respectivas por cambio de empleo por condicién de encargo.



c. Procesos de Provision Transitoria.

La ADRES ha realizado proceso de provision transitoria y ha adelantado encargos en los
empleos vacantes en cargos a diferentes funcionarios de acuerdo con el historial de
servidores de carrera administrativa a 10 funcionarios, para lo cual se reporté lo siguiente:

SERVIDOR PUBLICO ENCARGO EMPLEO TITULAR
Arenas Gonzalez Emilse Amalia 4011 - Técnico Administrativo 4011 - Técnico Administrativo
Beltran Gonzalez Leidy Marcela 3023 - Gestor de Operaciones 5011 - Auxiliar Administrativo
Bernal Bermudez Jose Leopoldo 3029 - Gestor de Operaciones 3012 - Gestor

Borda Rivas Juan Carlos 3029 - Gestor de Operaciones | 3025 - Gestor de Operaciones
Duran Garzon Sandra Mileydi 3028 - Gestor de Operaciones 4011 - Técnico Administrativo
Gonzalez Martinez Yaneth Lucia 3026 - Gestor de Operaciones 4011 - Técnico Administrativo
Ospina Marmolejo Julio Cesar 3024 - Gestor de Operaciones 4011 - Técnico Administrativo
Sanchez Delgado Teodolinda 3024 - Gestor de Operaciones 5012 - Auxiliar Administrativo
Sanchez Rodriguez German 3027 - Gestor de Operaciones | 3027 - Gestor de Operaciones
Villamil Cifuentes Nancy Esperanza 3025 - Gestor de Operaciones 5012 - Auxiliar Administrativo

La ADRES, mediante la Resoluciéon 21754 de 10 de julio de 2020, "Por la cual se establecen
los lineamientos para la provisibn de empleos de carrera administrativa mediante encargo
en la ADRES", ha establecido los criterios de encargo y movilidad fransitoria, estableciendo
como un derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido al articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y resolucién 2218 de 2021, Por el
cual se incluye un articulo en la Resolucién 21754 de 10 de julio de 2019 “Por el cual se
establecen los lineamientos para la provisibn de empleos de carrera administrativa
mediante encargo en la ADRES".

d. Inscripcion, actualizacién y cancelacion del Registro PUblico de Carrera
Administrativa

La circular externa 010 de la CNSC recordd que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil, es la entidad
responsable de administrar, organizar y actualizar el Registro PUblico de servidores inscritos
en carrera administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto
1083 de 2015, una vez se originen las circunstancias que asi lo determinen; las solicitudes de
inscripcion, actualizacion y cancelacidn deberdn ser presentadas ante la CNSC
Unicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, siguiendo para
tal efecto, el procedimiento establecido en las Circulares externa Nro. 11 de 2020 expedidas
por la CNSC, que contienen las instrucciones para la correcta presentacion de solicitudes
de anotacién y correccién en el Registro PUblico de Carrera Administrativa.
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Por lo anterior, se evidencia que la entidad se encuentra reportando en la herramienta
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senalada por la CNSC dentro de los términos fijados en dicha circular.

e. Conformacion de las Comisiones de Personal.

ADRES cuenta con la comisién de personal y suplentes, conformada segun el articulo
2.2.14.2.13 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015 y mediante Resolucién 18321 de 17 de
junio de 2022, “Por la cual se conforma la comision de personal de la administradora de los
recursos del sistema general de seguridad social en salud — ADRES, modificada por la

resoluciéon 72569 del de diciembre de 2022, se establecio la corporacion.

Asi las cosas, la presente comision de personal tiene una vigencia hasta el ano 2024, de

conformidad con el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.
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